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Le pointage du personnel

Le pointage du personnel est une étape importante, car cela permet de connaitre la masse salariale,
si les colits horaires ont été renseignés dans I'Administration, dans la rubrique Personnel.
Egalement, si I'option de gestion des objectifs journaliers est activée, le pointage est OBLIGATOIRE
afin de calculer I'objectif et suivre son évolution tout au long de la journée.
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Sélectionnez la personne a pointer,
saisissez I'heure d'arrivée prévue et I'heure

de départ puis validez. \ARRNEE 00 [gh oo k3
pEPaRT 00 L h 00 o

| liste du personnel ]

https://wiki.caissethetic.com/ 1/1


https://wiki.caissethetic.com/lib/exe/detail.php?id=pointages&media=pointages.png

	Table des matières
	Le pointage du personnel

